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3+3 dagar + eget arbete

Digital coachning okar dina mojligheter att omsatta
nya kunskaper ochinsikteridin vardag. Dukan lyfta
fragor utifran utbildningen, dina behov och
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tmaningar.
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For aktuellt pris se gallofsta.se/utbildning C(()} ACH Coachningen okar konkret vardet av utbildningen bade
for dig och organisationen.

PLATS |

For aktuella kursdatum, tider och platser se
gallofsta.se/utbildning

Att vara chef ar inte helt enkelt. Du hamnar ofta i ett lage dar
kraven pa dig stalls bade ovanifran och underifran och kanske
mest inifran dig sjalv. Vill du skaffa dig bra grund att sta pa ska
du ga Ledarskap for nya chefer!

Du ar ny som chef. En omstallning som staller stora
krav pa ny kunskap och nya insikter. Visst behéver du Ff?rSté skillnaden
kunskaper i sadant som arbetsrétt, arbetsmiljoarbete, %)ezlcheliskap och
ekonomi och mycket annat. Men oavsett det sa behdver edarskap

du forst och framst en stabil grund att sta pa. Ett per-
sonligt ledarskap som ar forankrat i dig sjalv. Du behdver
forstaskillnaden pachefskap och ledarskap - ledarskap
arenprofessionisig. Det arocksagrundentill ett stabilt
chefskap.

Passar som
internutbildning

Om du forstar vad ledarskap innebar och har ett starkt
personligt ledarskap kan du utdva ditt chefskap, humanis-
tiskt, balanserat och tydligt.

Malgrupp

Du som for forsta gangen blivit chef och som jobbat som mest 2 ar som chef.

Du blir battre pa att:

» leda andra och dig sjalv

» forsta behovet av ledarskap

Las mer om » kommunicera

utbild m'ngens innehall » hantera de krav din yrkesroll medfér [ga fran medarbetare till chef]

och hur du bokar.
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S3 har anmaler du dig
Du kanboka utbildningen
pa var webb, skicka ett
mejl eller kontakta oss

pa telefon. Du kan aven
chatta direkt via hemsidan
med var utbildningssam-

ordnare om du har nagra
fragor.

» gallofsta.se
» utbildning@gallofsta.se
» 08-581 795 02

Kontakta oss

Gallofsta Perlan Ledarskap
196 92 Kungséangen

Tel 08-581 795 02

Fax 08-581 795 60
utbildning@gallofsta.se

www.gallofsta.se

Arbetsmetoder

Vi kopplar verksamheten under utbildningen till vardagens situationer pa arbetsplatsen.
Vi utgar fran dig sjalv som person och ledare och varvar teoretiska kunskaper med
diskussioner och reflektioner. Under utbildningen genomfaors en 360° kartlaggning dar du
far aterkoppling pa ditt beteende.

Ur innehallet
Under utbildningen ska du fa 6kade kunskaper om:

» forstaelse for din roll som ledare
» sjalvinsikt och en okad medvetenhet om hur du kan anvanda dina egna resurser
» forstaelse for medarbetares och gruppers behov av ledarskap
» en personlig utveckling som ar kopplad till dina vardagliga arbetssituationer
» teoretiska kunskaper och mycket praktisk traning

Du har fatt ett nytt yrke

Ledarskap &r en profession, vilka nya krav innebar det? Férvantningar fran medarbetare,
chefer, kollegor och inte minst dig sjalv vaxer. Vad skall du leva upp till och hur behover
du agera? Vad hander med gamla relationer och vilket ansvar har jag nu?

Ledaren som utvecklare

Att fa en forstaelse for hur individer och grupper utvecklas och hur ledarskapet kan stodja
dessa processer ar vasentligt for ett fungerande ledarskap och nodvandigt for att skapa
effektivitet och synergier.

Att leda dig sjalv

Grunden for ett medvetet ledarskap ar sjalvinsikt. For att kunna leda andra behover jag
kunnaleda migsjalv, att forsta mina drivkrafter, styrkor och brister underlattar att méta
medarbetare pa ett medvetetsatt.

Lojalitet
Hurhanterar jagden dubbla lojaliteten - att vara lojal mot din chef/foretaget och att vara
lojal mot dina medarbetare med integritet, tydlighet och respekt?

Kommunikation

Konflikthantering, kritik, berom, samarbete ochatt byggarelationer-allthandlarom
kommunikation och att skapa dialog. For att lyckas som chef och ledare ar det nodvandigt
att kunna kommunicera och lyssna.

Att vara chef kan vara ensamt

Under utbildningen far du mojlighet att reflektera 6ver dig sjalv och din nya roll tillsam-
mans med andra i samma situation men ocksa mojlighet att fundera dver vilket stéd du
behover och var du kan hamta det framover.

Utbildningens omfattning
Utbildningengenomférsunder 3 + 3 dagariinternatform pavaregenanlaggning i
Kungséangen. Eget arbete ingdr under utbildningstiden.
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