Hallbar arbetsmiljo

workshop

1 ett arbetsliv pa distans

Fran akut krishantering med stora sprang

i den digitala utvecklingen och 1,5 miljon
svenskar som arbetade hemma under varen
till en host med ett nytt normallage. Omstall-
ningen fran fasta arbetsplatser och fysiska
moten till hemarbetsplatser, avstamningar
och samarbeten via Teams och Zoom gick
snabbt for manga.

Manga upplever en okad effektivitet i arbetet, vinster i
minskade restider och reskostnader samt en flexibilitet
som gbr det Ittare att f& ihop livspusslet. For andra har
hemarbetet inneburit en undermalig arbetsmiljo, péfrest-
ningar utan kollegor eller en chef som stéttar i vardagen
och utmaningar att satta granser mellan arbetslivet och
privatlivet. Med en fortsatt 1&ng period av hemarbete dkar
kraven pa en god och héllbar arbetsmiljo i ett arbetsliv pa
distans. Ett flexibelt och platsoberoende arbete som ar
mer uppgifts- och natverksbaserat an arbetstidsbaserat
kommer fortsattningsvis att vara en viktig del av ett
modernt arbetsliv.

Arbetsmiljdlagen ar dock tydlig med att papeka att alla
individer ar olika och att miljon ska anpassas efter varje
individs forutsattningar. Den sager ocksd att arbetsmiljon
ska vara anpassad efter sin tid och folja den tekniska
utvecklingen.

Workshopen
genomfors som
tva halvdagar
online.

SKRADDARSYDD WORKSHOP FOR DIN
ORGANISATION UTIFRAN FRAGESTALLNINGEN:

Hur utvecklar vi en héllbar organisatorisk och social
arbetsmiljo (OSA) i ett arbetsliv pd distans?

 Det systematiska arbetsmiljoarbetet — skyldigheter,
roller och ansvar.

* Vad av detta har ni pa plats idag?
* Hur ser er distansarbetsmiljo ut?

» Workshop utifran de tre huvudomradena i OSA
- Balans mellan krav och resurser
- Tillganglighet och tillit
- Bemétande och arbetskultur

MAL

« Ja, jag har koll pd vilka krav som stélls p& mig som
arbetsgivare/chef utifrdn OSA

« Ja, vi har tillsammans tagit fram mal for arbetsmiljé-
frdgorna vid distansarbete

 Ja, vi har tillsammans tagit fram samarbetskontrakt for
en hallbar arbetsmiljo med distansarbete

 Ja, vi har fatt verktyg som vi kan anvanda i var
arbetsgrupp
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